
PLAN  
D’ACTION
2025-2026



ÉDUCATION Organiser et valoriser des activités d’information, de sensibilisation et d’éducation  
à l’arbre et à la forêt

MISE EN VALEUR ET CONSERVATION Favoriser la mise en valeur et la conservation  
des arbres, des forêts et des boisés

Activité découverte en nature
  �Organiser des sorties éducatives au parc national de la 
Jacques-Cartier pour des écoles primaires défavorisées  
de Québec (automne 2025 et printemps 20261)

Affiches sur les métiers forestiers
  �Diffuser aux écoles secondaires publiques de la province 
des affiches éducatives sur les métiers de la foresterie  
et de la transformation du bois afin de soutenir l’orientation 
scolaire et la valorisation des carrières forestières

Cahier spécial
  �Publier un cahier spécial thématique sur la forêt dans le 

Journal de Québec et le Journal de Montréal (mai 2026)

Camp forêt des profs
  �Organiser un séjour de trois jours en forêt pour les intervenants 
du milieu scolaire afin de leur faire découvrir la forêt sous 
tous ses aspects et rencontrer des spécialistes reconnus 
pour leur passion et leurs connaissances du milieu forestier 
(août 2026)

Événements
  �Participer au Salon de la forêt avec un kiosque interactif  
et des ateliers éducatifs

  ��Créer et animer des kiosques thématiques sur la forêt,  
le bois et la foresterie urbaine

Programme d’éducation forestière – Forêt, faune et métiers
Volet primaire
  �Offrir des activités éducatives sur la forêt et la faune1, en classe 
ou dans un milieu boisé

  �Concevoir et adapter des outils pédagogiques pour accroître 
les apprentissages avant et après les activités

Volet secondaire
  ��Offrir des animations sur la forêt, la faune1 et les métiers  

du secteur forestier, en classe ou dans un milieu boisé

  ��Participer au Salon Carrière et formation de Québec

  �Concevoir et adapter des outils pédagogiques pour accroître 
les apprentissages avant et après les activités

Volet collégial
  �Développer une offre d’activités éducatives destinée aux 

étudiants du Cégep, axée sur la foresterie, la conservation 
et les métiers verts

Témoignages forestiers
  �Mettre en lumière les métiers et les visages de la forêt 

à travers 16 témoignages diffusés sur les plateformes de  
communication de l’AF2R (infolettre, blogue, réseaux sociaux)

Viens vivre la forêt
  �Organiser une journée découverte destinée aux élèves  

du secondaire pour explorer les métiers de la forêt et du bois 
(sept. 2025)

Visites forestières
  ��Développer des partenariats thématiques

  �Animer des visites éducatives en forêt et installer un kiosque 
mobile d’interprétation pour prolonger l’expérience du public 
(été 2025)

  �Préparer la programmation 2026 sur les forêts aménagées 
et les sites industriels (hiver et printemps 2026)

Aménagement de la rive de l’Anse Gilmour
  �Réaliser un projet d’aménagement riverain visant à bonifier 
la biodiversité, embellir le paysage et lutter contre la pro
pagation d’espèces exotiques envahissantes (oct. 2025)

Conservation volontaire – Rivière Boyer
  �Réaliser un projet de conservation volontaire dans le 
bassin versant de la rivière Boyer, visant la sensibilisa
tion et l’engagement de propriétaires privés à la protection  
de milieux humides (2026-2027)

Forêts et boisés
  �Répondre aux diverses demandes d’information et de 
collaboration et participer à la mise en valeur et à la con
servation des forêts et des boisés du territoire1

Mon île sans renouée 2.0 – Île d’Orléans
  �Mettre en œuvre la phase 2 du projet, en collaboration 
avec la MRC et les municipalités de l’île, afin de renforcer  
la lutte à la renouée du Japon, outiller les acteurs locaux  
et restaurer les sites de démonstration (2026-2028)1

Plan d’aménagement du sentier de liaison –  
Sainte-Brigitte-de-Laval
  �Finaliser et déposer le plan d’aménagement du sentier 

de liaison vers la Montagne à Deux-Têtes, à la suite des 
ajustements de tracé et commentaires municipaux 
(automne 2025)

  �Accompagner la municipalité pour l’appel d’offres et le suivi  
de chantier (2026)

Plan de lutte aux plantes exotiques envahissantes –  
Baie de Beauport
  �Poursuivre la gestion des plantes exotiques envahissantes 

jugées prioritaires à la Baie de Beauport (nerprun cathar
tique, renouée du Japon et roseau commun (2024-2028)1



VERDISSEMENT Reverdir les collectivités pour et par la communauté

Au-delà des murs, c’est vert !
  �Réaliser la transformation écologique de cinq cours d’école  
à Québec en espaces verts éducatifs et durables, incluant 
la déminéralisation, la plantation et des activités éducatives 
favorisant la biodiversité et la mobilisation scolaire (2025-2027)

Foresterie urbaine et communautaire – Arbres Canada
  �Organiser, en collaboration avec Arbres Canada et Le Filon, 
une journée de plantation participative pour la création 
d’une forêt nourricière au jardin de solidarité Filonsème 
(sept. 2025)

  �Coordonner des plantations d’arbres communautaires 
avec les collectivités à titre de spécialiste en foresterie  
et représentant d’Arbres Canada pour la région de Québec 
et l’est du Québec1

Forêt nourricière – École Joseph-François-Perrault
  �Compléter la phase 1 de la forêt nourricière éducative de 
l’école Joseph-François-Perrault et installer des plaques 
informatives sur les plantes comestibles (oct. 2025)

  �Réaliser la phase 2 de la forêt nourricière à l’école Joseph- 
François-Perrault, incluant la plantation et la sensibilisation 
communautaire (2026)1

Inventaire des frênes – Saint-Michel-de-Bellechasse
  �Finaliser le rapport d’analyse et présenter les conclusions 
au Comité consultatif en environnement de la municipalité 
(automne 2025)

  �Appuyer la municipalité dans la planification des actions 
recommandées (subventions, reboisement, Bioblitz, etc.) 
(2026-…)1

Je verdis Lévis
  �Réaliser la campagne de distribution automnale d’arbres 
à Lévis, en partenariat avec la Ville de Lévis, incluant  
la remise de 300 arbres aux citoyens (oct. 2025)

  �Organiser la campagne de distribution printanière d’arbres à 
Lévis, en partenariat avec la Ville de Lévis, visant la remise 
de 700 arbres aux citoyens (mai 2026)1

Microforêt – Ville de Lévis
  �Mettre en œuvre, en collaboration avec la Ville de Lévis 
et la Chaire de recherche sur l’arbre urbain et son milieu 
(CRAUM), un projet de microforêt expérimentale au Parc 
Ludger-Bastien (printemps 2026)1

  �Implanter, en collaboration avec le Groupe immobilier MGE, 
une microforêt sur les terrains de Terra condos locatifs 
(printemps 2026)1

Mois de l’arbre et des forêts
  �Coordonner et réaliser les campagnes de distribution 
d’arbres auprès des partenaires régionaux, en collaboration 
avec le ministère des Ressources naturelles et des Forêts 
(MRNF) ( janv. à mai 2026)

  �Promouvoir les campagnes sur les plateformes de com
munication de l’AF2R (site Web, réseaux sociaux, infolettre) 
afin de mobiliser la population et valoriser les initiatives des 
partenaires régionaux ( janv. à mai 2026)

  �Produire des vestes aux couleurs du Mois de l’arbre et des  
forêts afin de renforcer la visibilité et la cohésion des équipes 
lors des activités de terrain (2026)

Trame verte du CHU de Québec
  �Finaliser le plan d’action pour la trame verte du CHU  

de Québec en intégrant les résultats des estimations  
de déminéralisation, plantations et captation de GES ainsi 
que les commentaires du CHU de Québec (automne 2025)

  �Collaborer avec le CHU de Québec pour la mise en 
œuvre progressive du plan de verdissement, incluant 
la planification des interventions, la mobilisation des 
partenaires et le suivi des retombées environnementales  
et sociales (2026-2030)1

Verdissement collectif Capitale-Nationale  
et Chaudière-Appalaches
  �Poursuivre la collaboration avec le Collectif Canopée dans  

le cadre des projets de verdissement collectif visant  
la plantation annuelle d’arbres et d’arbustes sur des terrains 
non municipaux de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-
Appalaches, notamment à Québec, Saint-Raymond, Sainte-
Catherine et Lévis (2023-2027)1

Verdissement des CHSLD – CIUSSS de la Capitale-Nationale
  �Réaliser la phase exploratoire du verdissement de quatre 

CHSLD en collaboration avec le CIUSSS de la Capitale-
Nationale, incluant la caractérisation des sites et la 
conception d’un concept global de trame verte en milieu 
de soins (2026)

Verdissement du territoire portuaire –  
Administration portuaire de Québec
  �Réaliser, en collaboration avec le Collectif Canopée, 

une carte interactive SIG recensant les opportunités  
et contraintes de verdissement sur le territoire portuaire 
industriel et non industriel (automne 2025 – printemps 2026)

  �Réaliser la plantation de 205 végétaux sur les sites du 
271 Estuaire, du Quai 101 et de la butte-écran du Quai 49 
(automne 2025)

  �Bonifier le verdissement à la guérite de la Nouvelle-France 
(oct. 2025)

  �Collaborer avec l’Administration portuaire de Québec (APQ) 
et le Collectif Canopée pour le déploiement de la trame 
verte et la mise en œuvre du Plan de verdissement 2025-
2035 du Port de Québec (2025-2035)1

Verdissement – Sainte-Brigitte-de-Laval
  �Créer une forêt nourricière communautaire pour favoriser 

la biodiversité, l’autonomie alimentaire et l’éducation aux 
plantes indigènes comestibles (printemps 2026)1

  �Réaliser des plantations dans des parcs municipaux afin de 
réduire les îlots de chaleur et améliorer la qualité de vie des 
citoyens (2026)1

  �Restaurer les terrains municipaux de l’Île Enchanteresse 
en plantant des essences indigènes et en mobilisant les 
citoyens autour d’un projet de verdissement et de résilience 
climatique (2026)1

  �Régénérer les arbres bordant les allées du Golf alpin  
en plantant des essences indigènes (2026)1
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À PROPOS DE L’AF2R

Découvrir l’AF2R
L’Association forestière des deux rives (AF2R) est dédiée  
à la préservation, à la gestion durable et à la valorisation  
des forêts pour le bénéfice des communautés situées  
de part et d’autre des rives du fleuve à Québec. 

Par le biais de programmes innovants et d’initiatives commu
nautaires, nous visons à renforcer l’attachement aux forêts 
locales tout en promouvant des pratiques responsables qui 
assurent la santé et la pérennité de ces précieux écosystèmes 
pour les générations futures.

Notre mission
L’Association contribue par ses actions en éducation, 
conservation et verdissement à la gestion durable des arbres 
et des forêts pour le maintien de la biodiversité et le bien-être 
de nos collectivités.

Notre vision
Unir et inspirer les communautés pour la conservation et la 
valorisation de nos arbres et forêts.

Nos objectifs
  �Organiser et valoriser des activités d’information, de sensi

bilisation et d’éducation à l’arbre et à la forêt

  ��Favoriser la mise en valeur et la conservation des arbres, 
des forêts et des boisés

  �Reverdir les collectivités pour et par la communauté

  ��Offrir des services à nos membres, développer notre visibilité  
et celle de nos actions, et assurer notre pérennité.

Nos Valeurs
Collaboration  |  Engagement  |   
Accomplissement  |  Professionnalisme

Notre territoire 
L’AF2R œuvre sur les deux rives du fleuve Saint-Laurent, soit  
la région de la Capitale-Nationale, la Ville de Lévis et les MRC 
fluviales de la région de la Chaudière-Appalaches.

LÉGENDE
1 La réalisation de ces actions est sujette à l’obtention du financement associé

SERVICES AUX MEMBRES,  
VISIBILITÉ ET PÉRENNITÉ

Offrir des services aux membres, développer la visibilité  
de l’organisme et de ses actions et assurer sa pérennité

Membres et bénévoles
  �Stimuler l’engagement des membres et bénévoles dans les 
projets de l’AF2R

  �Déployer des initiatives de recrutement et de fidélisation  
des membres

  �Améliorer la valeur et la visibilité des avantages offerts  
aux membres

  �Assurer la tenue régulière des rencontres du CA et de 
l’assemblée générale annuelle

Communication
  �Assurer la mise à jour et l’animation des outils de 
communication (site Web, réseaux sociaux, infolettre)

  �Produire et diffuser du contenu (articles, communiqués, 
vidéos) mettant en valeur les activités et projets de l’AF2R

  �Finaliser le plan de communication et en suivre la mise  
en œuvre

Visibilité et représentation
  �Représenter l’AF2R dans les comités, consultations et évé
nements du milieu forestier, de l’éducation et de la conservation

  �Faire rayonner l’organisation par la participation à des 
activités publiques et des actions de promotion en lien avec  
ses partenaires

Pérennité
  �Renforcer la pérennité financière par des collectes de fonds 

et des demandes de financement ciblées

  �Développer des projets porteurs et des offres de service 
adaptées aux besoins du milieu

  �Suivre et ajuster le plan stratégique à travers une revue annuelle

  �Consolider la gestion interne et les pratiques RH pour soutenir  
la croissance de l’équipe


