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Association forestière des deux rives (AF2R)


	

		L’AF2R vous offre la chance de rejoindre son équipe dynamique et passionnée de nature comme chargé(e) de projet en milieux naturels et aménagés! Vous travaillerez en équipe au succès de plusieurs projets liés aux enjeux environnementaux, à la conservation des milieux naturels, à la lutte aux espèces exotiques envahissantes et au développement des espaces verts […]











					

						
								
								
									L’AF2R vous offre la chance de rejoindre son équipe dynamique et passionnée de nature comme chargé(e) de projet en milieux naturels et aménagés!

Vous travaillerez en équipe au succès de plusieurs projets liés aux enjeux environnementaux, à la conservation des milieux naturels, à la lutte aux espèces exotiques envahissantes et au développement des espaces verts urbains.

Conditions de travail et avantages sociaux compétitifs, dont :


	travail à temps plein, de jour, 35 heures par semaine
	salaire horaire de 22,81 $ à 31,05 $, selon le niveau d’études et l’expérience
	options de télétravail, flexibilité d’horaire et conciliation travail-famille
	6 jours et demi de congés maladie, 4 semaines de vacances et 13 fériés par année
	congés discrétionnaires et possibilité de congés sans solde
	assurances et REER après 1 an (contribution employeur de 50 %)
	opportunités de formation continue et de développement professionnel
	lieu de travail convivial (cuisine complète, terrasse et jardin sur le toit, café espresso offert), près de parcs et des services (secteur de l’avenue Cartier)
	accès à Communauto, à l’abonne BUS Travailleur et à des vélos partagés
	etc.




Consultez l’offre ici >

Vous avez le profil recherché? Génial, nous avons hâte de vous connaître!

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae et lettre de présentation à info@af2r.org (bien mentionner le titre de l’emploi).

Les candidatures seront analysées et les entrevues se tiendront en continu. Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse.

 

Venez faire partie de notre équipe et aidez-nous à créer des milieux de vie plus sains et plus durables pour les générations actuelles et futures!

Au plaisir de travailler à vos côtés et merci de partager!



AU SUJET DE L’AF2R 

L’Association forestière des deux rives est un organisme enraciné dans sa communauté et engagé dans la gestion durable des arbres et des forêts pour le maintien de la biodiversité et le bien-être de nos collectivités. Notre mandat inclut de :

	Organiser et valoriser des activités d’information, de sensibilisation et d’éducation à l’arbre et à la forêt;
	Favoriser la mise en valeur et la conservation des arbres, des forêts et des boisés;
	Reverdir les collectivités pour et par la communauté.


Nos valeurs : Collaboration | Engagement | Accomplissement | Professionnalisme


								
								
									La première année du projet Mon île sans renouée, une campagne de sensibilisation et de mobilisation réalisée par l’AF2R, se termine avec un excellent bilan! L’initiative a suscité l’intérêt et la participation des citoyens de l’île d’Orléans, et c’est donc avec enthousiasme que l’équipe de l’AF2R et ses précieux collaborateurs poursuivront cette année leurs efforts d’éducation et de lutte à la renouée du Japon, cette plante exotique envahissante bien présente sur l’Île.

« Par notre campagne Mon île sans renouée, nous sensibilisons les résidents de l’île d’Orléans à la problématique de la renouée du Japon afin qu’ils soient mieux outillés pour lutter contre cette espèce indésirable. Ultimement, nos actions d’éducation et de lutte visent à protéger les richesses de l’île d’Orléans en préservant la biodiversité et la pérennité des usages du fleuve Saint-Laurent.» explique Sarah Leduc, chargée de projets en éducation et conservation à l’AF2R.

Lire la suite du communiqué >

Découvrir le projet Mon île sans renouée >

–



Ce projet est une initiative et une réalisation de :
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En collaboration avec :

[image: ]

[image: ]     [image: ]       [image: ]

Ce projet a aussi été rendu possible grâce à une contribution du Fonds d’action Saint-Laurent (FASL) via son Programme maritime pour la biodiversité du Saint-Laurent (PMB), en collaboration avec Avantage Saint-Laurent, la nouvelle vision maritime du Gouvernement du Québec. 

Agence des forêts privées de Québec 03

Comité d’environnement de Saint-Pierre

Conseil de bassin de la rivière du Cap-Rouge

Conseil régional de l’environnement – région de la Capitale-Nationale

Environnement et Changement climatique Canada

Ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs

MRC de L’Île-d’Orléans

Municipalité de Sainte-Famille-de-l’Île-d’Orléans

Municipalité de Saint-Laurent-de-l’Île-d’Orléans

Stratégies Saint-Laurent

Syndicat des propriétaires forestiers de la région de Québec

Union des producteurs agricoles de l’île d’Orléans

Université Laval


								
								
									L’AF2R et ses partenaires organisent la quatorzième édition du Camp forêt des profs du 14 au 16 août prochains à la Station touristique et à l’École de foresterie et Duchesnay!

Cette aventure immersive est spécialement conçue pour les intervenant-e-s du milieu scolaire tels que les enseignant-e-s, les conseillers-ères en orientation et les conseillers-ères pédagogiques du primaire, du secondaire et du collégial.

Ce séjour de perfectionnement est offert gratuitement (valeur de plus de 1 000 $/personne) et comprend deux nuitées à l’Auberge Duchesnay, tous les repas, les activités et visites, les déplacements, du matériel pédagogique et une foule de moments mémorables et de rencontres enrichissantes!

Pour plus d’information et vous inscrire >



MERCI À NOS PARTENAIRES :
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									L’AF2R est fière de vous présenter le bilan de la phase II de son projet de conservation volontaire des milieux humides du bassin versant de la rivière Trois-Saumons, dans la MRC de L’Islet, réalisé en collaboration avec l’Organisme des bassins versants (OBV) de la Côte-du-Sud et plusieurs partenaires.

Grâce aux ententes morales de conservation signées par les 10 propriétaires participants, la phase II permet de conserver près de 190 hectares de milieux naturels d’intérêt!

En tout, les deux phases du projet ont permis de :

	sensibiliser et engager 17 propriétaires dans la protection de leurs milieux naturels;
	protéger environ 360 ha milieux naturels, dont 220 ha de milieux humides;
	répertorier 169 espèces floristiques, 42 espèces d’oiseaux, 9 espèces d’amphibiens et de reptiles et 10 espèces de mammifères;
	répertorier 5 espèces exotiques envahissantes, dont la renouée du Japon.


Lire le communiqué bilan >

Découvrir notre projet de conservation volontaire >

–



Une initiative de :
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–

Collaborateurs :

	Agence de mise en valeur des forêts privées des Appalaches (AMVAP)
	Association forestière du sud du Québec (AFSQ)
	Bureau d’écologie appliquée (BEA)
	Capitale Nature
	Conseil régional de l’environnement Chaudière-Appalaches (CRECA)
	Journal Le Placoteux
	MRC de L’Islet
	Municipalité de Saint-Aubert
	Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli
	Municipalité de Saint-Damase-de-L’Islet
	Syndicat des propriétaires forestiers de la région de Québec (SPFRQ)


–

Partenaires financiers :
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Cette initiative est prévue dans le Plan d’action 2018-2023 de la Stratégie québécoise de l’eau, qui déploie des mesures concrètes pour protéger, utiliser et gérer l’eau et les milieux aquatiques de façon responsable, intégrée et durable.
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									L’AF2R et ses partenaires organiseront la quatorzième édition du Camp forêt des profs du 14 au 16 août prochains à la Station touristique et à l’École de foresterie et Duchesnay!

Cette aventure immersive est spécialement conçue pour les intervenant-e-s du milieu scolaire tels que les enseignant-e-s, les conseillers-ères en orientation et les conseillers-ères pédagogiques du primaire, du secondaire et du collégial.

Ce séjour de perfectionnement est offert gratuitement (valeur de plus de 1 000 $/personne) et comprend deux nuitées à l’Auberge Duchesnay, tous les repas, plusieurs activités et visites, les déplacements, du matériel pédagogique et une foule de moments mémorables et de rencontres enrichissantes!

La période d’inscription commence le 26 mars. Notez cette date à votre agenda!

Pour plus d’information >


								
								
									L’AF2R vous invite à un webinaire gratuit sur la renouée du Japon qui aura lieu le mardi 12 mars prochain de 12 h 00 à 12 h 45 sur la plateforme Zoom!

Pour qui?

Les agriculteurs, propriétaires et producteurs forestiers de l’île d’Orléans, mais aussi les résidents de l’Île et toute personne intéressée à en apprendre plus sur la renouée du Japon.

Sujet

La renouée du Japon est une plante exotique envahissante bien implantée sur l’île d’Orléans. Par ce webinaire, apprenez à l’identifier et à la contrôler, que ce soit en milieu forestier, agricole ou résidentiel. Vous découvrirez aussi comment soumettre votre terrain comme site potentiel pour un futur projet de lutte qui sera mené par l’AF2R. Une période de questions terminera la présentation.

Par qui?

Sarah Leduc, chargée de projets en éducation et conservation à l’AF2R, animera le webinaire.

Inscrivez-vous ici (c’est gratuit, mais obligatoire) >



Cet événement est présenté dans le cadre du projet Mon île sans renouée de l’AF2R, qui vise à sensibiliser les résidents de l’île d’Orléans à la problématique de la renouée du Japon et à les outiller pour lutter contre cette espèce indésirable. Plus de détails sur ce projet ici: www.af2r.org/renouee


								
								
									Cette année encore, le ministère des Ressources naturelles et des Forêts (MRNF), en collaboration avec l’AF2R, met gratuitement de jeunes plants d’arbres à la disposition des écoles, organismes et municipalités des régions de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches dans le cadre du Mois de l’arbre et des forêts!

Les petits arbres sont disponibles pour réaliser vos activités éducatives qui comportent une distribution ou une plantation d’arbres.

Nouveauté : Vous organisez une activité au mois de mai, mais vous ne souhaitez pas donner d’arbres ou réaliser de plantation? Remplissez vous aussi un formulaire et, comme les demandeurs de plants d’arbres, vous obtiendrez de la visibilité pour votre événement dans le répertoire Web des activités du Mois de l’arbre et des forêts 2024 de votre région!

Pour information et faire une demande >

Date limite: 29 mars

Prise de possession des plants: 16 ou 17 mai, selon la région


								
								
									L’AF2R vous offre la chance de rejoindre son équipe dynamique et passionnée de nature comme chargé(e) de projets en verdissement!

Vous travaillerez en équipe au succès de plusieurs projets liés à la foresterie urbaine et au verdissement des collectivités pour et par la communauté.

Vous recherchez une opportunité professionnelle pour mettre en pratique vos compétences en verdissement et en gestion de projet, acquérir de nouvelles connaissances et développer vos aptitudes sur le terrain comme au bureau? Ce poste est pour vous! 

Conditions de travail et avantages sociaux compétitifs, dont :


	travail à temps plein, de jour, 35 heures par semaine (négociable)
	salaire horaire de 23 $ à 31 $, selon le niveau d’études et l’expérience
	télétravail possible, flexibilité d’horaire et conciliation travail-famille
	6 jours et demi de congés maladie, 3 semaines de vacances (4 après 1 an) et 13 fériés par année
	congés discrétionnaires et possibilité de congés sans solde
	assurances et REER après 1 an (contribution employeur de 50 %)
	formation continue payée
	lieu de travail convivial (cuisine complète, terrasse et jardin sur le toit, café espresso offert), près de parcs et des services (secteur de l’avenue Cartier)
	accès à Communauto, à l’abonne BUS Travailleur et à des vélos partagés
	etc.




Consultez l’offre ici >

Vous avez le profil recherché? Génial, nous avons hâte de vous connaître!

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae et lettre de présentation à info@af2r.org (bien mentionner le titre de l’emploi).

Les candidatures seront analysées et les entrevues se tiendront en continu. Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse.

Au plaisir de travailler à vos côtés et merci de partager!



AU SUJET DE L’AF2R 

L’Association forestière des deux rives est un organisme enraciné dans sa communauté et engagé dans la gestion durable des arbres et des forêts pour le maintien de la biodiversité et le bien-être de nos collectivités. Notre mandat inclut de :

	Organiser et valoriser des activités d’information, de sensibilisation et d’éducation à l’arbre et à la forêt;
	Favoriser la mise en valeur et la conservation des arbres, des forêts et des boisés;
	Reverdir les collectivités pour et par la communauté.


Nos valeurs : Collaboration | Engagement | Accomplissement | Professionnalisme


								
								
									Vous voulez oeuvrer au bien-être des collectivités et au maintien de la biodiversité en évoluant dans un milieu dynamique?

Vous souhaitez profiter d’une expérience professionnelle enrichissante qui vous permettra d’acquérir de nouvelles connaissances et compétences sur le terrain comme au bureau?

Cet été, l’AF2R vous offre la chance de joindre son équipe passionnée de nature comme agent(e) en milieux naturels, en foresterie urbaine ou en éducation et événements, trois beaux emplois ou stages rémunérés à temps plein!

Période visée : 16 semaines entre la mi-avril et la fin août 2024 (flexibilité possible).

Pour consulter les offres, regardez ici :

Agent(e) en milieux naturels >

Agent(e) en foresterie urbaine >

Agent(e) en éducation et événements >

L’AF2R vous ressemble et vous avez le profil recherché pour l’un de ces postes? Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae à info@af2r.org. Bien mentionner le titre de l’emploi pour lequel vous postulez.

Date limite : Lundi 29 janvier 2024 (ou jusqu’à ce que les postes soient pourvus). Les candidatures seront analysées et les entrevues se tiendront en continu. Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse.

–

Bonne chance et au plaisir de travailler à vos côtés!


								
								
									Notez que les bureaux de l’AF2R seront fermés du 22 décembre au 5 janvier inclusivement. Notre équipe de passionnés-es sera de retour le 8 janvier pour poursuivre ses beaux projets en éducation, conservation et verdissement à vos côtés!

Joyeuses Fêtes et meilleurs voeux de nouvelle année de la part de toute l’équipe!


												
						
					


			


	
	
		
 
	
 	





	
				Section réservée
	AF2R – Association forestière des deux rives © 2010-2023 Tous droits réservés.


	






	
	
	
	

